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Vorwort

Zum 1. August 2007 ist die Neuordnung der industriellen Metallberufe in Kraft getreten.

Neben der inhaltlichen Uberarbeitung wurden auch der Ausbildungsaufbau und die Priifungsstruktur
angepasst, so dass betriebsspezifische Inhalte besser einflieBen kdnnen. Die Metallberufe wurden auf
wenige Berufsprofile reduziert. Im Rahmen der dreieinhalbjahrigen Ausbildung werden die
Ausbildungsinhalte im Bereich der Kernqualifikationen (liber alle Berufe gemeinsame Qualifikationen)
Uber 21 Monaten vermittelt. Die Struktur entspricht allerdings nicht dem bisherigen Modell der
beruflichen Grundbildung, da die erganzenden Fachqualifikationen fir die einzelnen Berufe integriert
vermittelt werden.

In den Metallberufen wurde mit der sogenannten gestreckten Abschlusspriifung eine neue
Prufungsstruktur eingefuihrt — die bisherige Zwischenprifung entfallt damit. Danach wird am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres eine Abschlusspriifung Teil 1 durchgefuhrt. Diese prift im Rahmen einer
komplexen Arbeitsaufgabe mit situativen Gesprachsphasen und schriftlichen Aufgabenstellungen
vorrangig die fachliche Kompetenz. Am Ende der Ausbildung wird dann die Abschlussprifung Teil 2
mit einer schriftichen und praktischen Prifung durchgefihrt. Innerhalb der praktischen
Abschlusspriifung Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen zwei Priifungsvarianten wéhlen. Bei
der Variante 1 handelt es sich um einen betrieblichen Auftrag aus dem Einsatzgebiet des
Prufungsteilnehmers. Bei der Variante 2 handelt es sich um eine praktische Aufgabe, die
Uberbetrieblich und betriebslibergreifend zentral erstellt wird. Das Gesamtergebnis der Prifung wird
aus beiden Teilen der Abschlussprifung ermittelt.

Die aktuellen Termine fur die schriftliche Priifung finden Sie unter www.ihk-koblenz.de Dok Nr 2486

Auf den nachfolgenden Seiten geben wir einige Hinweise zur Orientierung. Es wird der Ablauf der
einzelnen Prifungsteile im Rahmen der Abschlusspriifung erlautert und dient somit auch als
Entscheidungshilfe fiir die Wahl zwischen den beiden Prifungsvarianten in Teil 2.



1. Aufbau der gestreckten Abschlussprifung

Das nachstehende Beispiel zeigt die Struktur im Beruf "Industriemechaniker/-in";

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt hdchstens 8 Stunden

Abschluss-
prifung
Teil 1 Arbeitsaufgabe einschliel3lich begleitender situativer Schriftliche
N Aufgabenstellungen
Gesprachsphasen N
40% hoch_stens
N . N . 90 Minuten
Gesprachsphasen insgesamt héchstens 10 Minuten
. %"
20% 20%

Vier Priufungsbereiche

Auftrags- Fertigungs- | Wirtschafts-
Arbeitsauftrag und technik und
Funktions- Sozialkunde
analyse
Variante 1:
Abschluss- Betrlebllcher Auftrag hdchstens hdchstens hoéchstens
priifung je nach Beruf (siehe 3.1.1) | 450 \riniten | 120 Minuten | 60 Minuten
Teil 2 hoéchstens "18 Stunde"n und
Fachgespréach von héchstens
30 Minuten Dauer
60%
Variante 2:
Praktische Aufgabe
hdchstens 14 Stunden, davon
6 Stunden Durchfihrungszeit
einschlie3lich begleitendes
Fachgespréch von héchstens
20 Minuten Dauer
300" 12% 12% 6%

? Anteil am Gesamtergebnis der Prifung

2. Abschlussprifung Teil 1

Der erste Teil der Abschlusspriifung erstreckt sich tber die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten
18 Monate aufgefiihrten Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Der Teil 1 wird mit zentral erstellten bundeseinheitlichen Aufgabenséatzen der Priifungsaufgaben- und
Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL) durchgefiihrt. Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gespréachsphasen und eine schriftliche Aufgabenstellungen
beinhaltet. Diese Prufungsbestandteile stehen in einem engen thematischen und zeitlichen Bezug
zueinander. Die Priifung soll in insgesamt héchstens zehn Stunden durchgefuhrt werden, wobei die
Gesprachsphasen insgesamt hdchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstellungen
sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens 90 Minuten haben. Der Teil 1 der Prifung wird auf zwei
Prufungstage verteilt. Die schriftlichen Aufgabenstellungen werden an einem bundeseinheitlichen
Prufungstermin gepruft, wahrend die praktische Durchfihrung einschliel3lich der situativen
Gesprachsphasen in einem Zeitfenster von sieben Werktagen erfolgt.



Der Verordnungsgeber hat fir den Prifungsteil 1 keine Bestehensregelungen vorgesehen, sodass
der Auszubildende in diesem Teil der Priifung nicht "durchfallen" kann. Uber das Bestehen kann erst
entschieden werden, wenn die Prifung komplett, d.h. Teil 1 und Teil 2, abgelegt worden ist. Hierbei
wird der Teil 1 mit 40% und der Teil 2 mit 60% gewichtet. Das bedeutet, dass der Auszubildende
selbst mit nicht ausreichenden Leistungen im Teil 1 noch eine Chance hat, durch eine entsprechende
Leistung im Teil 2 die Prifung zu bestehen.

3. Abschlusspriufung Teil 2

Der zweite Teil der Abschlussprifung, der am Ende der Ausbildungszeit stattfindet, priift und bewertet
insbesondere die prozessbezogenen Kompetenzen — natirlich in einem fachlichen Kontext - des
Auszubildenden ab.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen
1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,

3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Beim Prifungsbereich Arbeitsauftrag wurde bewusst ein Variantenmodell entwickelt, um den
Ausbildungsbetrieben eine grétmdgliche Flexibilitat fir die Prifung zu bieten. Der Ausbildungsbetrieb
wahlt hierbei zwischen dem "betrieblichen Auftrag" und der "praktischen Aufgabe" aus. Die
Entscheidung hieriiber wird von der IHK rechtzeitig erfragt.

Variante 1 — Betrieblicher Auftrag Variante 2 — Praktische Aufgabe

betriebslibergreifende, bundes-
einheitliche praktische Aufgabe
(erstellt von der PAL)

ein konkreter Auftrag aus dem
betrieblichen Einsatzgebiet des
Auszubildenden

Bei beiden Varianten handelt es sich um gleichrangige Verfahren, die mit einem gleichen Prifungsziel
(Feststellung der Prozessqualifikationen bzw. Kompetenzen des Auszubildenden), mit gleichwertigen
Bewertungskriterien sowie mit einem vergleichbaren Qualifikationsniveau versehen sind.

3.1 Betrieblicher Auftrag
Fur die Variante 1 ,Betrieblichen Auftrag” ist folgender Zeitplan vorgesehen

Antrag auf Genehmigung des betrieblichen
Auftrages:

spatestens mit der Anmeldung zur
Abschlusspriifung

Genehmigung des betrieblichen Auftrages:

spatestens vier Wochen nach dem
veroffentlichten Anmeldeschluss

Abgabe der Dokumentation:

spatestens kurz vor der schriftlichen
Prufung

Fachgesprach:

innerhalb der letzten drei bis vier Wochen

vor dem Prifungsende

Die konkreten Termine werden von der IHK mit der Aufforderung zur Anmeldung zur
Abschlusspriifung bekannt gegeben. Fur das Fachgesprach erhalt jeder Prifungsteilnehmer eine
gesonderte Einladung.

Werden diese Termine nicht eingehalten, kann die Bewertung durch den Prifungsausschuss nicht
gewabhrleistet werden und ggf. muss die Priifung dann als nicht bestanden gewertet werden.

Der Zeitplan kann in besonderen Fallen bei friihzeitiger Absprache mit der Industrie- und Handels-
kammer angepasst werden.



3.1.1 Auswahl des Auftrages

Der betriebliche Auftrag stammt aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden und wird vor der
Durchfihrung dem Prifungsausschuss zur Genehmigung vorgelegt. Je nach Beruf sind
unterschiedliche Durchfiihrungszeitrdume fiir den gesamten betrieblichen Auftrag definiert:

Berufsbezeichnung Durchfuihrungsdauer
Anlagenmechaniker/-in 18 Stunden
Industriemechaniker/-in 18 Stunden
Konstruktionsmechaniker/-in 18 Stunden
Werkzeugmechaniker/-in 18 Stunden
Zerspanungsmechaniker/-in 15 Stunden

Der betriebliche Auftrag stellt keine ,kinstliche”, also ausschlielich fir die Prifung entwickelte
Aufgabenstellung dar, sondern ist ,echt* und basiert in der Thematik auf dem betrieblichen
Einsatzgebiet. Dabei kann der betriebliche Auftrag ein eigenstandiger, in sich abgeschlossener
Auftrag oder auch ein Teilauftrag aus einem groReren Zusammenhang sein. Die Erstellung der
praxisbezogenen Unterlagen gehort zur Bearbeitungszeit fir den betrieblichen Auftrag. Betriebliche
Auftrdge haben die Eigenschaft, dass nicht ununterbrochen daran gearbeitet werden kann. Vielfach
sind auch zeitliche Abhangigkeiten und Verbindungen zu anderen Arbeitsschritten zu beachten. Fir
die Auftragsdurchfihrung und die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist daher ein Zeitfenster
vorgesehen.

Fur einen Arbeitsauftrag kommen, in Abhangigkeit vom Beruf, folgende Téatigkeiten in Betracht:

e Anlagenmechaniker/-in, Industriemechaniker/-in: Herstellen, Einrichten, Andern, Umriisten
oder Instandhalten von Maschinen und technischen Systemen.

e Konstruktionsmechaniker/-in: Herstellen, Montieren und Demontieren von
Metallkonstruktionen.

e Werkzeugmechaniker/-in: Herstellen, Andern oder Instandhalten von Werkzeugen,
Vorrichtungen oder Instrumenten.

e Zerspanungsmechaniker/-in: Durchfiihren und Uberwachen von Fertigungsprozessen an
Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen.

Der betriebliche Auftrag besteht aus den vier Phasen
1. Information
2. Planung
3. Durchfiihrung und
4. Kontrolle

die der Prufungsteilnehmer in seinem betrieblichen Auftrag durchlaufen muss. Die Phasen 1 und 2
werden zu einer gemeinsamen Phase zusammengefasst, sodass drei Phasen sichtbar werden. Diese
drei Phasen sind verpflichtend, d.h. ein betrieblicher Auftrag ist nur dann genehmigungsfahig, wenn
diese drei Phasen vorhanden sind. Der betriebliche Auftrag muss so ausgelegt werden, dass die vom
Prufungsteilnehmer geforderten Qualifikationen angesprochen werden kénnen und sich diese tber
die praxisbezogene Unterlagen in einem Fachgesprach erschlie3en lassen.

Die in der Ausbildungsverordnung festgelegten Priifungsanforderungen sind dann erftillt, wenn die far
den jeweiligen Beruf geltende Entscheidungshilfe (siehe Anlage 2) beachtet wird. Es empfiehlt sich,
bereits an dieser Stelle zu prufen, ob in den einzelnen Phasen praxisbhezogene Unterlagen entstehen.
Hierdurch wird sichergestellt, dass jede Phase im Fachgesprach hinreichend thematisiert werden
kann. Der Ausbildungsbetrieb muss gewahrleisten, dass keine schutzwiirdigen Betriebs- oder
Kundendaten betroffen sind.



3.1.2 Antragsverfahren

Der Antrag wird in elektronischer Form mit Hilfe einer Internet-Anwendung eingereicht. Voraussetzung
fur eine ordnungsgemane Abwicklung sind ein Internetzugang und eine E-Mail-Adresse fiir den
Prufungsteilnehmer und dessen Betreuer/-in. Das Online-Portal finden Sie unter der Adresse
www.ihk-koblenz.de > Aus- und Weiterbildung > Ausbildung > Ausbildungsprifungen > Elektronische
Antrage fir die Abschlusspriifung oder Dok-Nr. 2488. Die Anwendung wird i. d. R. ca. zwei Wochen
vor dem Anmeldeschluss von der IHK fiir die Prifungsteilnehmer freigeschaltet. Rechtzeitig vor
diesem Termin erhalten alle Pruflinge ein persénliches Passwort mit dem sie sich dann einwéhlen,
den Antrag online bearbeiten und abschicken kénnen. An einem bereits gespeicherten oder
abgeschickten Antrag kénnen bis zum Abgabetermin 24:00 Uhr jederzeit Anderungen vorgenommen
werden. Innerhalb eines sich daran anschlielenden Zeitfensters bearbeitet der Priifungsausschuss
den Antrag und dokumentiert seine Entscheidung. Diese Entscheidung wird den Prufungsteilnehmern
und dessen Betreuer/-in per E-Mail mitgeteilt. Die Wiedervorlage im Falle einer Ablehnung erfolgt
nach dem gleichen Verfahren. In einem gesonderten Schreiben erhélt jeder Prifungsteilnehmer
nahere Informationen und konkrete Termine.

3.1.3 Hinweise zum Antrag

- Vor dem ersten Login sollten die beiden o. g. E-Mail-Adressen eingerichtet sein.

- Zum Antrag gehort die Entscheidungshilfe/Prozessmatrix (Anlage 2). Diese ist im Internet unter
www.ihk-koblenz.de ,Aus- und Weiterbildung — Formularservice" (oder Dok-Nr. 2734) hinterlegt
und sollte bereits ausgefillt in einem eigenen Verzeichnis gespeichert sein.

- Uber die Funktion ,Antrag ,Betrieblicher Auftrag” bearbeiten’ gelangt man zum Antragsfenster
(Anlage 1), dass aus acht einzelnen Masken besteht: Bezeichnung / Auftragsbeschreibung /
Info/Auftragsplanung / Auftragsdurchfiihrung / Auftragskontrolle / Prozessmatrix / Anlagen /
Hilfsmittel.

- Zu jeder Maske wird ein Hilfetext angeboten, der unbedingt beachtet werden sollte. Diese
Hinweise werden durch die kammerspezifischen Hinweise in dieser Ausarbeitung und in dem
Brief mit dem Passwort erganzt.

- Sollte der Antragstext bereits vorgearbeitet und z. B. in einem Schreibprogramm erfasst worden
sein, so kann dieser Text mit der Kopierfunktion in die Online-Anwendung kopiert werden.

3.1.4 Durchfuhrung des betrieblichen Auftrages

Der Prufungsteilnehmer erstellt wahrend des Durchflihrungszeitraumes praxisbezogene Unterlagen
(siehe 3.1.5), die als Grundlage fir das Fachgesprach genutzt werden. Diese Unterlagen sollen im
Idealfall wahrend des gesamten Prozesses "automatisch” erzeugt und nicht gesondert fiir die Prifung
erstellt werden. Dies kdnnen beispielsweise Prif- und Messprotokolle sein, aber auch
auftragsbezogene Unterlagen wie Liefer- und Materialscheine. Neben dem Antrag fir den
betrieblichen Auftrag sollen somit keine weiteren Unterlagen speziell fir die Prifung angefertigt
werden. Es handelt sich somit nicht um eine Dokumentation, wie sie aus anderen Berufen bekannt
ist.

Diese Forderungen der Ausbildungsverordnung kénnen nur dann beurteilt bzw. bewertet werden,
wenn die Dokumentation entsprechend gestaltet ist. Es muss der Arbeitsprozess eindeutig erkennbar
sein, so dass der Priifungsausschuss die Qualitédt des Ablaufes bewerten kann. Darum ist das
Ablaufprotokoll ein wichtiger Bestandteil der Dokumentation.



Aus dem Ablaufprotokoll sollen z. B. folgende Punkte hervorgehen:

o Abfolge der Teilaufgaben innerhalb der Auftragsphasen
e Bearbeitung der Teilaufgaben

e Prifschritte zu Teilaufgaben

e Prifschritte zum Auftrag

e Ubergabe des Auftrages
Es miissen Entscheidungen und ggf. Anderungen gegeniiber dem Antrag deutlich werden.

Beispiel fur den Aufbau eines Ablaufprotokolls:

Ablaufprotokoll
Name PrifungsteilnenNmer: ...

Zum Betrieblichen AUFITAQ ........oi i

Arbeitsschritte Dauer, Zeit |Hinweise, Entscheidungen, ...

wichtiger Hinweis

Hinweis auf ein beigefiigtes Dokument

Welche Entscheidung wurde getroffen

Hinweis auf Veranderung gegentber dem
Antrag

usw.

Das Ablaufprotokoll darf zwei Seiten nicht Gberschreiten.

3.1.5 Dokumentation

Fir den Inhalt der Dokumentation kommen folgende Punkte in Betracht:

e Beschreibung des Auftrags, des Auftragsumfeldes und der Auftragsphasen gemaf der
Antragsunterlagen (ggf. in modifizierter Form, wenn sich Anderungen gegeniiber dem Antrag
ergeben haben oder detailliertere Informationen erforderlich sind).

e Ablaufprotokoll (siehe Ausfiihrungen im Punkt 3.1.4)

e Technische Unterlagen (siehe Ausfihrungen im Punkt 3.1.4)

Dariliber hinaus muss die in Papierform abzugebende Dokumentation folgende Unterlagen beinhalten:

¢ ,Anlage zur Dokumentation des betrieblichen Auftrages” (siehe Anlage 3)
Internet unter www.ihk-koblenz.de ,,Aus- und Weiterbildung — Formularservice — Formulare zur
Ausbildungsprifung” (oder Dok-Nr. 2734)

e Der signierte Antrag. Dazu unbedingt den Hinweis in der E-Mail mit der Genehmigung des
Prufungsausschusses beachten.

Der Umfang der praxisbhezogenen Unterlagen ist auf das Notwendigste zu beschranken, so dass nur
die Unterlagen, die zum Versténdnis erforderlich sind, beigefligt werden. Diese Ausarbeitung muss so
gestaltet sein, dass sie beim Lesen gut zu handhaben ist und nicht auseinander fallt. Da die
Dokumentationen teilweise Uber den Postweg zu den Priifungsausschiissen gelangen, dirfen keine
dicken Ordner verwendet werden; eine kompakte Form ware hilfreich.

Die Dokumentation ist in dreifacher Ausfertigung (Papierform) bei der IHK, spatestens zum
angegebenen Termin, einzureichen und in Form eines PDF-Dokumentes in der Online-Anwendung
hochzuladen. Fir dieses PDF-Dokument stehen maximal 4 MB zur Verfigung.




3.1.6 Fachgesprach

Das Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten
betrieblichen Auftrags gefluhrt. Unter Beriicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch
das Fachgesprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung
bewertet werden. Dies beinhaltet bzw. setzt voraus, dass der Prufungsteilnehmer die Qualifikationen
aus Teil 1 — berufspréagende Fertigkeiten und Kenntnisse — angewandt hat und zu einem Ergebnis
gekommen ist.

Zu Beginn des Fachgespraches stellt der Priifungsteilnehmer in ca. 5 Minuten seinen Auftrag vor
(wird nicht bewertet!). Inhalt dieses Einstieges in das Fachgesprach kénnen die Beschreibung des
Ausgangszustandes, Nennung der angestrebten und erreichten Ziele, Aufzeigen der Arbeitschritte
und Erlauterungen zu Abweichungen von dem beantragten Auftrag und die Zeitplanung sein.
AnschlieBend wird der Prufungsausschuss z. B. durch Fragestellungen ein Gespréach mit dem Prifling
Uber diesen betrieblichen Auftrag fuhren.

Fir das Vorstellen des Auftrages stehen in allen Prufungsrdumen Hilfsmittel wie Tageslichtprojektor
und Flipchart zur Verfigung. Dartber hinausgehende Hilfsmittel sind vom Prifungsteilnehmer zum
Prufungstermin mitzubringen und funktionsfahig vorzubereiten.

3.2 Praktische Aufgabe

Die praktische Aufgabe ist eine bundeseinheitliche Aufgabenstellung, die an zentralen Priiforten
gepruft wird. Sie eignet sich somit fir diejenigen Unternehmen, die Variante 1 aus den
unterschiedlichsten Griinden nicht favorisieren.

Der Prufungsteilnehmer muss hierbei in héchstens 14 Stunden eine praktische Aufgabe vorbereiten,
durchfiihren, nachbereiten und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dariber
ein begleitendes Fachgesprach von héchstens 20 Minuten fihren. Die Durchflihrung der praktischen
Aufgabe soll dabei sechs Stunden betragen. Durch Beobachtungen der Durchflihrung der praktischen
Aufgabe, der aufgabenspezifischen Unterlagen und dem Fachgespréach sollen die prozessrelevanten
Kompetenzen in Bezug auf die Durchfiihrung der praktischen Aufgabe bewertet werden.

Auf Grund der zeitlichen Struktur kann die Durchfiihrung der praktischen Aufgabe an einem Tag bei
Anwesenheit des Prifungsausschusses absolviert werden. Hierbei werden die drei Phasen
Information/Planung, Durchfiihrung und Kontrolle vom Prifungsteilnehmer durchlaufen.

Die Vorbereitung umfasst 8 Stunden und findet ohne Anwesenheit des Prifungsausschusses statt.
Die Durchflihrung wird von den Priferinnen und Prifern beobachtet und ist nach dem vollstandigen
Handlungszyklus in die Phasen Planung, Durchfiihrung und Kontrolle gegliedert.

Bei der gesamten Prifung ist darauf zu achten, dass der Prozess im Vordergrund steht, d.h. dass die
Prufung handlungs- und prozessorientiert durchgefiihrt wird.

Der Prufungsbereich "Arbeitsauftrag" wird unabhangig von der Wahl der Variante mit 50% am Teil 2
der Abschlusspriifung gewichtet.



3.3 Schriftliche Abschlussprifung Teil 2

Die schriftiche Prifung wird mit bundeseinheitlichen Prifungen durchgefiihrt, die von einem
paritatisch besetzten Fachausschuss der PAL (Prufungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle
IHK Region Stuttgart) erstellt werden. Ein thematischer Bezug der schriftlichen Aufgaben zu dem
Arbeitsauftrag (praktische Prifung) ist aufgrund des Variatenmodels nicht mdglich. Nach der
Verordnung besteht die schriftiche Abschlussprifung Teil 2 aus drei Bereichen: Auftrags und
Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde.

Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wird fiir alle neuen Metallberufe (Verordnung von
2004) der gleiche Aufgabensatz verwendet. In Betracht kommen praxisbezogene handlungsorientierte
Aufgaben. Hierfir kommen insbesondere die folgenden Themengebiete in Betracht: Allgemeine,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

Prifungsbereiche / Anzahl der Aufgaben / Gewichtung in den einzelnen Berufen

Anlagenmechaniker/-in

Schriftliche Abschlussprifung Teil 2
Anlagenmechaniker/-in

Wirtschafts- und
Auftrags- und Funktionsanalyse Fertigungstechnik

Sozialkunde

Gewichtung: 40 %
Hochstens: 120 min
Vorgabezeit: 105 min

Gewichtung: 40 %
Hoéchstens: 120 min
Vorgabezeit: 105 min

Gewichtung: 20 %
Hochstens: 60 min
Vorgabezeit: 45 min

Es wird 1 Zeichnungssatz verwendet Es wird 1 Zeichnungssatz verwendet

Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben
Heft K1 1-28 (3 zur Abwahl) Heft K4 1-28 (3 zur Abwahl) Heft K10 1-15 (keine Abwahl
(weif3) (8 nicht abwahlbar) (griin) (8 nicht abwéhlbar) (blau) maoglich)
Ungebundene Aufgaben Ungebundene Aufgaben
U1-U8 (keine Abwahl mdglich) U1-U8 (keine Abwahl mdglich)
Ungebundene Aufgaben
Heft K2/P1 | Projekt 1: Anlagenbau/ Heft K5/P1 | Projekt 1: Anlagenbau/ U1-U5 (keine Abwahl
(weil) Instandhaltung/ Rohrsystemtechnik | (griin) Instandhaltung/ Rohrsystemtechnik ! mdglich)
ul-us8 uU1-us
Heft K2/P2 | Projekt 2: Apparatebau * Heft K5/P2 | Projekt 2: Apparatebau *
(weiR) U1-us (gruin) uU1-Us
Heft K2/P3 | Projekt 3: Schweitechnik * Heft K5/P3 | Projekt 3: SchweiRtechnik *
(weif3) U1-u8 (griin) u1-us

! Projekt 1 bis 3: Der Priifling muss nur ein Projekt je Fach bearbeiten

Einsatzgebiete:
- Anlagenbau

- Apparate- und Behélterbau
- Instandhaltung

- Rohrsystemtechnik

- Schweifldtechnik

Die schriftlichen Aufgabenstellungen der Auftrags- und Funktionsanalyse sowie der Fertigungstechnik
sind fir alle Einsatzgebiete gleich. Im Bereich der ungebundenen Aufgabenstellungen der Auftrags-
und Funktionsanalyse sowie der Fertigungstechnik wahlt der Prifling unter drei Projekten eines aus
und bearbeitet diese vollstandig.




Konstruktionsmechaniker/-in

Schriftliche Abschlussprifung Teil 2
Konstruktionsmechaniker/-in

Auftrags- und Funktionsanalyse

Fertigungstechnik

Wirtschafts- und

Sozialkunde

Gewichtung: 40 %
Hochstens: 120 min
Vorgabezeit: 105 min

Gewichtung: 40 %
Hochstens: 120 min
Vorgabezeit: 105 min

Gewichtung: 20 %
Hochstens: 60 min
Vorgabezeit: 45 min

Es werden 3 Zeichnungssétze verwendet (Fur
jedes Projekt je ein Zeichnungssatz)
(zusétzliche Zeichnungen bei den gebundenen
Aufgaben mdglich)

Es werden 3 Zeichnungssétze verwendet
(Fur jedes Projekt je ein Zeichnungssatz)
(zusétzliche Zeichnungen bei den
gebundenen Aufgaben méglich)

Gebundene Aufgaben

Gebundene Aufgaben

Heft K1 1-28 (3 zur Abwahl) Heft K4 1-28 (3 zur Abwahl)
(weil3) (8 nicht abwéhlbar) (grain) (8 nicht abwahlbar)
Ungebundene Aufgaben Ungebundene Aufgaben
u1-us u1-ug

(keine Abwahl mdglich)

Projekt 1: Ausriistungstechnik *

Heft K2/P1 01— Us

(weiB)

Heft K2/P2 | Projekt 2: Feinblechbau *
(weil3) u1-us

Projekt 3: Stahl- und
Metallbau/SchweiRtechnik *
U1-U8

Heft K2/P3
(weiB)

(keine Abwahl mdglich)

Heft K5/P1

(grin) U1-us

Heft K5/P2 | Projekt 2: Feinblechbau *
(gran) U1-u8

Projekt 3: Stahl- und
I(-Ie;\lfu‘tnI;S/P:i Metallbau/SchweiRtechnik *
g u1-Us

Projekt 1: Ausriistungstechnik *

Gebundene Aufgaben

1-15
Hfgltaﬁo (keine Abwahl méglich)

Ungebundene
Aufgaben
U1-Us
(keine Abwahl moglich)

" Projekt 1 bis 3: Der Priifling muss nur ein Projekt je Fach bearbeiten

Einsatzgebiete:
- Ausristungstechnik

- Feinblechbau
- Schiffbau
- Schweil3technik

- Stahl- und Maschinenbau

Die schriftlichen Aufgabenstellungen der Auftrags- und Funktionsanalyse sowie der Fertigungstechnik
sind fiir alle Einsatzgebiete gleich. Im Bereich der ungebundenen Aufgabenstellungen der Auftrags-
und Funktionsanalyse sowie der Fertigungstechnik wahlt der Prifling unter drei Projekten eines aus

und bearbeitet diese vollstandig.
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Werkzeugmechaniker/-in

Schrif

tliche Abschlussprifung Teil 2
Werkzeugmechaniker/-in

Auftrags- und Funktionsanalyse

Fertigungstechnik

Wirtschafts- und

Sozialkunde

Gewichtung: 40 %
Hochstens: 120 min
Vorgabezeit: 105 min

Gewichtung: 40 %
Hochstens: 120 min
Vorgabezeit: 105 min

Gewichtung: 20 %
Hochstens: 60 min
Vorgabezeit: 45 min

Es werden

3 Zeichnungssatze verwendet (Fur

jedes Projekt je ein Zeichnungssatz) (zuséatzliche
Zeichnungen bei den gebundenen Aufgaben

Es wird ein Zeichnungssatz verwendet
(zusétzliche Zeichnungen bei den
gebundenen Aufgaben maoglich)

moglich)
Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben
Heft K1 1-28 (3 zur Abwahl) Heft K4 1-28 (3 zur Abwahl) Heft K10 | Gebundene Aufgaben
(weil3) (8 nicht abwahlbar) (griin) (8 nicht abwahlbar) (blau) (keine Abwahl méglich)
Ungebundene
Ungebundene Aufgaben Heft K5 Ungebundene Aufgaben Aufgaben
. utus (griin) o urus U1-Us
(keine Abwahl mdoglich) (keine Abwahl moglich) (keine Abwahl méglich)
Heft K2/P1 Projekt 1: Stanztechnik?
. U1l-us8
(weil3)
Heft K2/P2 | Projekt 2: Formentechnik?
(weil) U1-us
Heft K2/P3 | Projekt 3: Vorrichtungstechnik?
(weild) U1-U8

1Projekt 1 bis 3: Der Prifling

Einsatzgebiete:
- Formentechnik

- Instrumententechnik
- Stanztechnik
- Vorrichtungstechnik

muss nur ein Projekt bearbeiten

Die schriftlichen Aufgabenstellungen der Auftrags- und Funktionsanalyse sowie der Fertigungstechnik
sind fir alle Einsatzgebiete gleich (mit Ausnahme der Aufgabenstellung im Fach Fertigungstechnik

des Einsatzgebietes ,Instrumententechnik”). Einzig im Bereich der ungebundenen
Aufgabenstellungen der Auftrags- und Funktionsanalyse wahlt der Prifling unter drei Projekten eines
aus und bearbeitet diese vollstandig.
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Zerspanungsmechaniker/-in

Schriftliche Abschlussprifung Teil 2
Zerspanungsmechaniker/-in

Auftrags- und Funktionsanalyse

Fertigungstechnik

Wirtschafts- und

Sozialkunde

Gewichtung: 40 %

Gewichtung: 40 %

Gewichtung: 20 %

Hochstens: 60 min

Vor zeit: 105 min. ; :
orgabezeit: 105 Vorgabezeit: 45 min.
Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben
Heft K1/P1 1-14 (3 zur Abwahl) Heft K4/P1 1-14 (3 zur Abwahl) Heft K10 | Gebundene Aufgaben
(weiR) (8 nicht abwahlbar) (gruin) (8 nicht abwahlbar) (blau) 1-15
(keine Abwahl mdglich)
Ungebundene Aufgaben Heft K5/P1 Ungebundene Aufgaben Ungebundene
Heft K2/P1 U1-u4 e( fun) ooutua Aufgaben
(weiR) (keine Abwahl méglich) 9 (keine Abwahl méglich) Ul-Us
(keine Abwahl mdglich)

Konventionell gefertigte Baugruppe

Es wird ein Zeichensatz verwendet (zusatzliche Zeichnungen bei den gebundenen Aufgaben

moglich)
Vorgabezeit: 105 min
Gebundene Aufgaben
1-14
- Heft K4/P2 (keine Abwahl mdoglich)
- N
g Kq?;tz NC-Programm (grun)
Q| (weiB) Heft K5/P2 Ungebundene Aufgaben
& (grin) U1-U4
(keine Abwahl mdglich)
Gebundene Aufgaben
1-14
~ Heft K4/P3 (keine Abwahl mdglich)
5 Heft (grun)
» | K1/P3 NC-Programm
‘© | (weil) Heft K5/P3 Ungebundene Aufgaben
L (grain) uUl-u4
(keine Abwahl mdéglich)

CNC-gefertigtes Bauteil
Es wird ein Zeichensatz — wahlweise Drehen oder Frasen — verwendet (zusatzliche
Zeichnungen bei den gebundenen Aufgaben maoglich)

Einsatzgebiete:
- Drehautomatensysteme

- Drehmaschinensysteme
- Frasmaschinensysteme
- Schleifmaschinensysteme

Unabhangig davon fir welches Einsatzgebiet der Prifling gemeldet wurde, kann der Prifling, am Tag
der schriftlichen Priifung, zwischen dem Projekt 2: Drehen * und dem Projekt 3: Frasen * wihlen. Das
gewabhlte Projekt ist vollstandig zu bearbeiten.
Das Projekt 1 (konventionelle Baugruppe) ist fiir alle Einsatzgebiet gleich und muss von allen
Pruflingen vollstandig bearbeitet werden.
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Industriemechaniker/-in

Schriftliche Abschlussprifung Teil 2
Industriemechaniker/-in

Auftrags- und . _ Wirtschafts- und
Funktionsanalvse Fertigungstechnik .
y Sozialkunde
Gewichtung: 40 % Gewichtung: 40 % Gewichtung: 20 %
Hochstens: 120 min Hochstens: 120 min Hochstens: 60 min
Vorgabezeit: 105 min Vorgabezeit: 105 min Vorgabezeit: 45 min
Es wird 1 Zeichnungssatz verwendet Es wird 1 Zeichnungssatz verwendet
(zusétzliche Zeichnungen bei den (zusatzliche Zeichnungen bei den
gebundenen Aufgaben maoglich) gebundenen Aufgaben moglich)
Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben
Heft K1 1-28 (3 zur Abwahl) Heft K4 1-28 (3 zur Abwahl) Gebundene Aufgaben
(weil3) (8 nicht abwéhlbar) (grun) (8 nicht abwahlbar) 1-15 (keine Abwahl
Heft K10 maglich)
(blau) Ungebundene Aufgaben

Heftkz | Ungebundene Aufgaben UL-|,, o\ o Ungebundene Aufgaben U1-U5 (keine Abwahl
(weir) | U8 (keine Abwahl moglich) (qriin) U1-U8 (keine Abwahl moglich) méglich)

Einsatzgebiete:
- Feingeratebau

- Instandhaltung
- Maschinen- und Anlagenbau
- Produktionstechnik

4. Bestehen der Abschlussprifung und Wiederholung

Die Prifung ist bestanden, wenn in der Summe von Teil 1 und Teil 2 mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden. In den Priifungsbereichen Arbeitsauftrag sowie im Gesamtergebnis der
Prufungsbereiche Auftrags- und Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde darf keine mangelhafte oder gar ungeniigende Leistung erbracht worden sein. Innerhalb
der schriftichen Prifung Teil 2 missen in mindestens zwei Prifungsbereiche ausreichende
Leistungen erbracht worden sein; der dritte Prifungsbereich darf nicht mit ungeniigend bewerte
worden sein.

Sollte nach dieser Bestehensregel die Priifung nicht bestanden sein, dann prift die IHK, ob nach den
Bestimmungen der Ausbildungsverordnung durch eine zuséatzliche mindliche Prifung die
Abschlusspriifung trotzdem bestanden werden kann. Wenn eine miindliche Ergéanzungsprifung
notwendig und mdglich ist, wird der Prifling rechtzeitig vor dem Prifungstermin von der IHK mit
erganzenden Informationen angeschrieben. Die miindliche Erganzungsprifung bezieht sich nur auf
die schriftliche Abschlusspriifung des Teil 2.

Eine nicht bestandene Abschlussprifung darf zweimal wiederholt werden. In der
Ausbildungsverordnung wurden nur fir den Teil 2 Prifungsbereiche festgelegt; fur den Teil 1 dagegen
nur eine komplexe Arbeitsaufgabe verordnet. Darum muss der Prifungsteilnehmer nach einer nicht
bestandenen Abschlussprifung und bei nicht ausreichenden Leistungen in Teil 1 die gesamte
komplexe Arbeitsaufgabe (also sowohl der praktische als auch schriftliche Teil) wiederholen. Hat der
Prufungsteilnehmer wegen nicht ausreichender Leistungen im Teil 2 nicht bestanden, dann missen
einzelne Prifungsbereiche des Teil 2 wiederholt werden.
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5. Weitere Informationen

Die Formblatter ,Entscheidungshilfe* und ,Anlage zur Dokumentation“ sind im Internet unter
www.ihk-koblenz.de ,Aus- und Weiterbildung — Formularservice — Formulare zur Ausbildungspriifung
(oder Dok-Nr. 2734) hinterlegt.

Unter der Adresse www.ihk-pal.de bietet die Prifungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle
(PAL) wichtige Informationen zu den neuen Metallberufen aber auch anderen gewerblich/technischen
Berufen an.

Im Bereich Materialbereitstellung werden die Materialbereitstellungslisten zum Download
angeboten.

Die Priifungsaufgaben der bisher durchgefiihrten Priifungen, Ubungsmaterial sowie sonstige
Informationen kénnen lber folgenden Verlag bezogen werden:

Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG, Hermann-Hesse-Weg 2, 78464 Konstanz
Telefon 07531 5801-26  Telefax 07531 5801-85
Internet: www.christiani.de E-Mail: info@christiani.de

6. Anhang

Anlage 1 — Screenshot Elektronischer Antrag

Anlage 2 — Entscheidungshilfe/Prozessmatrix (berufsbezogen) fir die Genehmigung
(Bestandteil des Antrages)

Anlage 3 - Formblatt ,Anlage zur Dokumentation“ (Bestandteil der Dokumentation)
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Anlage 1

+.; Favariten |[,'.|[,'. THK Koblenz - Elektronischer Antrag | ‘

IHK Koblenz IHK - Die erste Adresse

Starke Wirtschaft. Elektranischer Antrag
Starke Region,

1 Prifungsbewerber Herr Peter Demo22 |
2. Auftragsbeschreibung Max.: 300
3. Info/Auftragsplanung
4. Auftragsdurchfiihrung [:": hitps:
5. Auftragskontrolle M
6. Prozessmatrix |
7. Anlagen Bitte geben Sie hier in einer kurzen Form das Thema an (Eine
ausfiihrlichere Beschreibung des Auftrages erfolgt unter Punkt 2.)
8. Hilfsmittel
Bitte achten Sie bei der Auswahl der Aufgabe darauf, dass der Auftrag
aus lhrem Einsatzgebiet stammt und als Abschlussprifung geeignet ist
d.h_er muss den Vorgaben der Aushildungsverordnung entsprechen |
Die dort genannten Prifungsanforderungen sind dann erftillt. wenn die
Entscheidungshilfe (siehe Punkt 8 ) fir den jeweiligen Ausbildungsberuf =
beachtet wird. Der durch die Ausbildungsordnung vargegebene zeitliche
Rahmen muss eingehalten werden. Folgende Hachstzeiten schreibt die |
Verordnung vor.
= Anlagenmechaniker/-in 21 Stunden
= Industriemechaniker/-in 21 Stunden |
[: = Konstruktionsmechaniker 21 Stunden
=Werkzeugmechaniker/-in 18 Stunden 5= |
Zuriick Weiter alles loschen Meni Antrag = Zerspanungsmechaniker/-in 18 Stunden
Der betriebliche Auftrag kann ein eigenstandiger. in sich
abgeschlossener Auftrag oder ein Teilauftrag aus einem groReren
@ HK Zusammenhang sein. Der Profungsteilnehmer muss die vier Phasen
Fir die Richtighkeit der in dieser Website enthaltenen Angaben kannen wir trotz sorgfaltiger Information, Planung. Durchfiihrung und Kantrolle durchlaufen. Der
betriebliche Auftrag muss so angelegt werden, dass die vom
Prifungsteilnehmer geforderten Qualifikationen angesprochen werden w
T e i o i T, |iEagiihsh e L
< | 3|
Fel | @ Internet ‘v R100% -

=TT T nI00% -



rosenbach2
Stempel


Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Anlage 2

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fur die Auswahl eines betrieblichen Auftrags, Teil 2, Variante 1
Zerspanungsmechaniker/-in im Einsatzgebiet: Drehmaschinen-Systeme [,
Frasmaschinen-Systeme [, Schleifmaschinen-Systeme (1, Drehautomaten-Systeme [.
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name des Priiflings:

| Firma:

Priflingsnr.:

Datum:

Phase

Aufgaben

Teilaufgaben
Fortl. Nummer

Auswabhl-
Teilaufgaben

Zeitplanung
in Stunden

Information
und Planung

Auftrags-
klarung

Auftrags-
planung

1.

Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren

0

2.

Informationen beschaffen (z. B. technische Unterlagen)

0

3.

Informationen auswerten

0

4.

spez. Kundenanforderungen klaren

0

5.

Arbeitsschritte planen bzw. Arbeitsplan und Zeichnung
aus betrieblichem System ausfassen

O

. Zeitplanung erstellen/Terminliche Vorgaben kléren

. Freigabeantrage erstellen

Auswahl
mindestens 7

ca. ...... h

. Hilfs- und Priifmittel auswahlen und beschaffen

©O| 0| N| O

. Teilauftrage veranlassen

10.

Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen

Durchfuhrung

Inbetriebnahme
und Einrichten
von Werkzeug-
maschinen, oder
Fertigungs-
systemen

11.

Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

12.

Werkzeugspannmittel vorbereiten, montieren, ausrichten

13.

Werkzeuge spannen und einstellen

14.

Werkstuckspannmittel vorbereiten, montieren, ausrichten

15.

Transport-, Anschlagmittel, Hebezeuge handhaben

[Enjy

16.

Schutz- und Sicherheitseinrichtungen montieren und
deren Funktion priifen

17.

Prifmittel auf Einsatzfahigkeit prifen und anwenden

18.

Bauteile nach betrieblichen Vorgaben herstellen

19.

Qualitat nach betrieblichen Vorgaben sichern

20.

Umweltschutzbestimmungen beachten

21.

weitere Aufgaben

oder

Programmieren
und Fertigen mit
numerisch
gesteuerten
Werkzeug-
maschinen

22.

Programm erstellen/auswéahlen

23.

Werkzeuge auswahlen, spannen und einstellen

24.

Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern

25.

Dateneingabegeréate und Datenausgabegerate hand-
haben

26.

Maschine riisten

27.

Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstoff,
Schneidstoff, Werkstick und Werkzeug festlegen

28.

Einrichtung fur Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten

29.

Fertigungsprozess durchfuhren, tberwachen und
optimieren

30.

Fertigen unter Beriicksichtigung betrieblicher Qualitats-
sicherungssysteme/Vorschriften

31.

Steuerungstechnische Systeme anwenden

32.

Datensicherung unter Beriicksichtigung betrieblicher Be-
stimmungen durchfiihren

33.

weitere auftragsspezifische Teilaufgaben:

Auswahl
mindestens
7Y

Kontrolle

Ergebnis
feststellen

34.

Betriebsubliche Begleitunterlagen ausfillen

35.

Ubergabe an den Kunden

Andern/
Erstellen

36.

Skizzen/Zeichnungen/Plane andern

37.

Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren

38.

Prifprotokoll ausfiillen

39.

Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen

Auswabhl
mindestens 4

ca. ...... h

2 Gesamtzeit:

Y Hier ist die Auswahl innerhalb ,Inbetriebnahme und Einrichten......oder Programmieren und Fertigen.....“ vorzunehmen
? Die Arbeitszeit fur die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 15 h enthalten.
Bei der Durchfuihrung des betrieblichen Auftrages sind die einschlagigen Bestimmungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie der Umweltschutz zu berticksichtigen.



rosenbach2
Stempel


Koblenz

Starke Wirtschaft
Starke Region.

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fir die Auswahl eines betrieblichen Auftrags Teil 2, Variante 1

Anlagenmechaniker/-in im Einsatzgebiet: Anlagenbau [, Apparatebau L,

Instandhaltung (], Rohrsystemtechnik (], SchweiRtechnik (1,

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name des Priiflings: | Firma: Priflingsnr.: Datum:
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Fortl. Nummer Teilaufgaben in Stunden
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren 0
Auftrags- 2. Informationen beschaffen (z. B. technische Unterlagen) 0
c o klarung 3. Informationen auswerten 0
g 5 4. spez. Kundenanforderungen klaren 0 Auswahl
g S 5. Arbeitsschritte planen 0 mindestens 7
- 6. Zeitplanung erstellen 0
8 'g Allthrags- 7. Freigabeantrage erstellen 0
£ 5 planung 8. Hilfs- und Prufmittel auswéhlen und beschaffen 0 ca. ...h
9. Teilauftrage veranlassen 0
10. Werkzeug und Material auswéhlen und beschaffen 0
11. Betriebsbereitschaft von Bearbeitungsmaschinen ein- 0
schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
12. Bauteile durch manuelle Fertigungsverfahren herstellen 0
ngstell'tlan VOn  "13 Bauteile durch maschinelle Fertigungsverfahren 0
autel en(,j— herstellen
gt[a%?m?]?snc?\eﬁr 14. Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen 0
Systemen 15. Bauteile durch thermische Fugeverfahren verbinden 0
16. Baugruppen de- u. montieren 0
17. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben O
18. Betriebsbereitschaft der Bearbeitungsmaschinen 0
einschlieRlich der Werkzeuge sicherstellen
19. Anlagensysteme oder Bauteile inspizieren und Fehler 0
o oder identifizieren Auswahl
g 20. Anlagensysteme oder Bauteile demontieren und den 0 mindestens
= Instandhaltung Reparaturaufwand feststellen 41)
S von Baugruppen | 21. Reparatur durchfiihren
Y—
= oder 22. Fehlerfreiheit und Funktion der Reparaturma3nahmen 0
o technischen kontrollieren
8 Systemen 23. Bauteile montieren und Anlagensysteme in Betrieb 0
nehmen ca. ..... h
24. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben 0
25. Betriebsbereitschaft der Bearbeitungsmaschinen 0
einschlieRlich der Werkzeuge sicherstellen
oder 26. Anlagensysteme oder Bauteile inspizieren, Schaden 0
durch geeignete Mittel feststellen
Einrichten, 27. Zum Schweil3en vorbereitende Maf3nahmen treffen O
Andern oder 28. Schweil3vorgang und —parameter dokumentieren 0
Umristen von  ['29 Ergebnisse der notwendigen Schweinachkontrollen
technischen einholen O
Systemen 30. Anlagensysteme in Betrieb nehmen 0
31. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben O
Ergebnis 32. Funktions- oder Maf3kontrolle durchfiihren O
o feststellen 33. Ubergabe an den Kunden 0 Auswahl
g 34. Skizzen/Zeichnungen/Plane &ndern 0 mindestens 4
c Andern/ 35. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O
§ Erstellen 36. Prifprotokoll ausfullen 0 ca. ...... h
37. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen 0
% Gesamtzeit: 18 h

Y Hier ist die Auswahl innerhalb ,Herstellen...., Instandhaltung.... oder Einrichten.....“ vorzunehmen

? Die Arbeitszeit fur die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 18 h enthalten.
Bei der Durchfuhrung des betrieblichen Auftrages sind die einschlégigen Bestimmungen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie der Umweltschutz zu berticksichtigen.




Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fir die Auswahl eines betrieblichen Auftrags, Teil 2, Variante 1

Konstruktionsmechaniker/-in im Einsatzgebiet: Ausriistungstechnik (,

Feinblechbau (1, Schiffbau [, Stahl- u. Metallbau [], Schweil3technik [],

(. (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name des Priiflings:

| Firma:

Priflingsnr.:

Datum:

Phase

Aufgaben

Teilaufgaben
Fortl. Nummer

Auswahl-
Teilaufgaben

Zeitplanung
in Stunden

Information
und Planung

Auftrags-
klarung

Auftrags-
planung

1.

Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren

. Informationen beschaffen (z. B. technische Unterlagen)

. Informationen auswerten

. spez. Kundenanforderungen klaren

. Arbeitsschritte planen

. Zeitplanung erstellen

. Freigabeantréage erstellen

. Hilfs- und Priifmittel auswahlen und beschaffen

OO N0 ~lW|N

. Teilauftrage veranlassen

iy
o

. Werkzeug und Material auswéhlen und beschaffen

Auswabhl
mindestens 7

ca. ...... h

Durchfihrung

Herstellen

von Bauteilen

oder
Baugruppen

iy
[N

. Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-

schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

O

=
N

. Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke

ausrichten und spannen

O

13.

Werkstiuicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen

14.

Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

15.

Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht
montieren

16.

Bauteile auch aus unterschiedlichen Werkstoffen zu Bau-
gruppen fligen

17.

weitere auftragsspezifische Teilaufgaben:

oder

Trennen und
Umformen,
Einsatz von
Vorrichtungen

und Hilfskon-

18.

Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnung und
Schablonen vorrichten

19.

Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell und
thermisch umformen und trennen

20.

Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswahlen und
anwenden

21.

Fehler feststellen, beheben und Maflinahmen zu ihrer
Vermeidung einleiten.

22.

Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf-
und abbauen

23.

Schablonen herstellen und anwenden

Auswabhl
mindestens

24.

weitere auftragsspezifische Teilaufgaben:

oder

Montieren und
Demontieren
von Metallkon-
struktionen

25.

Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter Be-
achtung ihrer Funktion nach techn. Unterlagen zur
Montage und Demontage prifen und vorbereiten

26.

Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der MaR3-
toleranzen passen und hinsichtlich der Lage und
Funktionszuordnung kennzeichnen

27.

Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren
sichern, Sicherheitseinrichtungen berpriifen

28.

Fugeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbereiten

29.

Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschliissig verbinden

]

30.

Maschinen oder Systeme fiir neuen Einsatzzweck risten

31.

weitere auftragsspezifische Teilaufgaben:

Kontrolle

Ergebnis
feststellen

32.

Funktions- und / oder Maf3kontrolle durchfiihren

33.

Ubergabe an den Kunden

Andern/
Erstellen

34.

Skizzen/Zeichnungen/Plane andern

35.

Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren

36.

Prifprotokoll ausfillen

Auswabhl
mindestens 4

ca. ... h

37.

Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen

By iy iy (S

2 Gesamtzeit:

Y Hier ist die Auswahl innerhalb ,Herstellen...., Trennen u. Umformen....oder Montieren/Demontieren.....“ vorzunehmen
2 Die Arbeitszeit fiir die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 18 h enthalten.
Bei der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages sind die einschlagigen Bestimmungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie der Umweltschutz zu berticksichtigen.
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Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines betrieblichen Auftrags

Entscheidungshilfe fur die Auswahl eines betrieblichen Auftrags, Teil 2, Variante 1
Werkzeugmechaniker/-in im Einsatzgebiet: Formentechnik [, Instrumententechnik 1,

Stanztechnik [J, Vorrichtungstechnik [,

[. (Zutreffendes bitte

ankreuzen)
Name des Priiflings: | Firma: Priflingsnr.: Datum:
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Fortl. Nummer Teilaufgaben in Stunden
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren O
Auftrags- 2. Informationen beschaffen (z. B. technische Unterlagen) O
C o klarung 3. Informationen auswerten 0
g g 4. spez. Kundenanforderungen klaren 0 Auswahl
T S 5. Arbeitsschritte planen 0 mindestens 7
é o 6. Zeitplanung erstellen 0
8 'g Auftrags- 7. Freigabeantrage erstellen 0
£ planung 8. Hilfs- und Prafmittel auswahlen und beschaffen O ca.....h
9. Teilauftrage veranlassen 0
10. Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen O
11. Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen sicher- 0
stellen
Herstellen 12. Werkzeuge, Bauteile, Baugruppen oder Instrumente 0
von durch manuelle Fertigungsverfahren herstellen
13. Werkzeuge, Bauteile, Baugruppen oder Instrumente
WerkzeuQen durch maschinelle Fertigungsverfahren herstellen U
oder 14. Bauteile oder Instrumente durch Trennen und Umformen 0
Instrumenten, herstellen
Bauteilen, 15. Werkzeuge, Baugruppen und Bauteile funktionsgerecht 0
- gruppen oder montieren
technischen 16. Werkzeuge, Baugruppen, Systeme oder Anlagen 0
Systemen montieren und kennzeichnen
17. weitere auftragsspezifische Aufgaben: O
oder 18. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme reinigen und 0
pflegen
o Instandhaltun | 19. Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsorgen O Auswahl
% 20. Betriebsbereitschaft durch Prifen feststellen O mmdel?tens
S
< g von 21. mechanische und/oder elektrische Bauteile und Ver- 4
2 bindungen auf mechanische Beschédigungen sichtpriifen
S Werk 22. Stérungen an Werkzeugen, Maschinen oder Systemen
5 erkzeugen, unter Beachtung der Schnittstellen feststellen und Fehler 0
) eingrenzen h
Maschinen 23. MaRnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfihren 0 ca. ...
und deren Wirksamkeit sicherstellen
oder 24. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben: O
25. Werkzeuge, Maschinen und Systeme tberwachen, 0
d Arbeitsergebnisse Uberprifen und optimieren
oder 26. Schutz- und Sicherheitseinrichtungen prifen
Einrichten 27. Werkzeuge, Baugruppen oder Komponenten nach
Andern odér Vorgaben andern
Umriisten von | 28 Werkzeuge, Baugruppen oder Komponenten montieren, 0
Werkzeugen, demc_mtleren und prifen _ _
Maschinen oder 29. funktionsgerechten Ablauf Giberpriifen
technischen 30. Werkzeuge, Maschinen oder Systeme fiir neuen Einsatz- 0
Systemen zweck risten
31. weitere auftragsspezifische Aufgaben: 0
Ergebnis 32. Funktions- und / oder Maf3kontrolle durchfiihren 0
o feststellen 33. Ubergabe an den Kunden 0 Auswabhl
g 34. Skizzen/Zeichnungen/Plane &ndern O mindestens 4
c Andern/ 35. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O
2 Erstellen 36. Prufprotokoll ausfullen 0 ca. ...... h
37. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen 0
% Gesamtzeit: 18 h

Y Hier ist die Auswahl innerhalb ,Herstellen...., Instandhaltung....oder Einrichten....." vorzunehmen

2 Die Arbeitszeit fiir die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 18 h enthalten.
Bei der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages sind die einschlagigen Bestimmungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie der Umweltschutz zu berticksichtigen.
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Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fur die Auswahl eines betrieblichen Auftrags, Teil 2, Variante 1

Industriemechaniker/-in im Einsatzgebiet: Feingeratebau [, Instandhaltung [,

Maschinen- und Anlagenbau [J, Produktionstechnik [, 0.
(Zutreffendes bitte ankreuzen)
Name des Priiflings: | Firma: Priflingsnr.: Datum:
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Fortl. Nummer Teilaufgaben in Stunden
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren O
Auftrags- 2. Informationen beschaffen (z. B. technische Unterlagen) O
C o klarung 3. Informationen auswerten 0
g g 4. spez. Kundenanforderungen klaren 0 _AUSW&N
T S 5. Arbeitsschritte planen 0 mindestens 7
é o 6. Zeitplanung erstellen 0
8 'g Auftrags- 7. Freigabeantrage erstellen 0
£ planung 8. Hilfs- und Prafmittel auswahlen und beschaffen O ca.....h
9. Teilauftrage veranlassen 0
10. Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen O
11. Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen O
einschlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
12. Bauteile durch manuelle Fertigungsverfahren herstellen 0
Herstellen 13. Bauteile durch maschinelle Fertigungsverfahren 0
von herstellen
Bauteilen, 14. Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen 0
- gruppen oder | 15. Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht 0
technischen montieren
Systemen 16. Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und 0
kennzeichnen
17. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben: O
oder 18. Maschinen oder Systeme reinigen und pflegen 0
19. Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsorgen 0
o Instandhal- 20. Betriebsbereitschaft durch Priifen feststellen 0 Auswabhl
c 21. mechanische oder elektrische Bauteile und Ver- 0 mindestens
2 t bindungen auf mechanische Beschédigungen sichtprifen 41)
g ung von 22. Stoérungen an Maschinen oder Systemen unter
= Beachtung der Schnittstellen feststellen und Fehler 0
o Maschinen eingrenzen
> 23. MaRnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfiihren 0
a oder und deren Wirksamkeit sicherstellen ca. ... h
24. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben: O
25. Maschinen und Systeme berwachen, Arbeitsergebnisse
Uberprufen und diese durch verdndern von Fertigungs- 0
d parametern sicherstellen
oder 26. Schutz- und Sicherheitseinrichtungen montieren und .
inrich deren Funktion priifen
Einrichten, 27. elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch 0
Andern oder aufbauen
MUmrLlj'_sten vc;n 28. mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen .
asch |r_1enho er oder Komponenten installieren und priifen
teg: sr::esncw:e?\n 29. funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen uberprifen 0
4 30. Maschinen oder Systeme fiir neuen Einsatzzweck rusten 0
31. weitere auftragsspezifische Teilaufgaben: O
Inbetrieb- 32. Funktionskontrolle durchfiihren O
o nehmen 33. Ubergabe an den Kunden 0 Auswahl
o 34. Skizzen/Zeichnungen/Plane andern O mindestens 4
= Andern/ 35. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O
g Erstellen 36. Priifprotokoll ausfiillen 0 ca. ...... h
37. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen O
2 Gesamtzeit: 18 h

Y Hier ist die Auswahl innerhalb ,Herstellen...., Instandhaltung....oder Einrichten.....“ vorzunehmen

? Die Arbeitszeit fur die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 18 h enthalten.
Bei der Durchfuihrung des betrieblichen Auftrages sind die einschlagigen Bestimmungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie der Umweltschutz zu berticksichtigen.




Anlage 3

Industrie- und Handelskammer zu Koblenz Koblenz
SchlossstraRe 2, 56068 Koblenz kbl

Anlage zur Dokumentation des betrieblichen Auftrages

A

Prufungsteilnehmer  (Name, Anschrift) usbildungsbetrieb (Name, Anschrift)

>
)

Ausbildungsberuf: \@
Einsatzgeget:\
N/

Thema des betr)e@@\uﬁrages:

Zum Vorstellen des Auftrages werden folgende Hilfsmittel verwendet:

Flipchart/Tafel O Tageslichtprojektor O
(Stehen am Prifungsort zur Verfiigung - zutreffendes bitte ankreuzen)

Andere Prasentationsmittel

Mit der Unterschrift wird bestatigt, dass der betriebliche Auftrag und dessen Dokumentation
selbststéandig und in dem vorgesehenen Zeitrahmen angefertigt wurden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Priifungsteilnehmers Unterschrift des betrieblichen Betreuers




