MERKBLATT FUR DAS FUHREN VON AUSBILDUNGSNACHWEISEN

Jeder Auszubildende ist wéhrend seiner gesamten Ausbildung verpflichtet, einen Ausbil-
dungsnachweis zu filhren. Ihm ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu flhren.

Der Ausbildende oder der verantwortliche Ausbilder muss den Auszubildenden zur Fih-
rung des Ausbildungsnachweises anhalten und diesen Nachweis regelmafiig durchsehen
und abzeichnen. Der ordnungsgeman gefiihrte und vom Ausbildenden oder Ausbilder kon-
trollierte Ausbildungsnachweis ist Zulassungsvoraussetzung fur die Abschlussprifung.

Diese Vorschriften ergeben sich aus dem Beschluss des Berufsbhildungsausschusses der
Industrie- und Handelskammer Koblenz (IHK Koblenz) vom 8. Dezember 1971, dem Berufs-
bildungsgesetz (88 14 und 43), der Prifungsordnung fur die Durchfiihrung von Abschluss-
prufungen der IHK Koblenz (88 8 und 9), sowie der jeweiligen Ausbildungsordnung.

Wie sollte ein ordnungsgeman gefuhrter Ausbildungsnachweis aussehen?

Der Ausbildungsnachweis soll fiir alle Beteiligten der Ausbildung - Auszubildende, Ausbil-
dungsstatte, Berufsschule und gesetzliche Vertreter des Auszubildenden, Prifer, IHK - in
moglichst einfacher Form (z. B. kompakte Beschreibungen der ausgetubten Tatigkeiten, bei
umfangreichen Arbeiten auch in Stichworten) dokumentieren und belegen, dass die Ausbil-
dung entsprechend den sachlichen und zeitlichen Vorgaben der Ausbildungsordnung erfolgt.
Neben der verpflichtenden Darstellung des Ausbildungsverlaufes kann der Ausbildungs-
nachweis zusatzlich Checklisten auf der Grundlage des jeweiligen Ausbildungsrahmenpla-
nes und Ausarbeitungen/Berichte zu verschiedenen Ausbildungsthemen (z.B. auch bei sich
haufig wiederholenden oder ahnlichen Tatigkeiten) enthalten.

Der Ausbildungsnachweis ist vom Auszubildenden mindestens wdchentlich zu fihren. Der
Ausbildende oder der Ausbilder hat den Nachweis mindestens monatlich zu prifen und die
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Eintragungen durch Unterschrift zu bestétigen.

Bedeutung der Ausbildungsnachweise:

Grundsatzlich werden durch die Unterschriften auf der ,Anmeldung zur Abschlussprufung*
das ordnungsgemalRe Fihren und die Kontrolle der Ausbildungsnachweise durch den Aus-
bildenden oder Ausbilder bestétigt. Unabhangig davon muss auf Anforderung der Ausbil-
dungsnachweis der IHK Koblenz (z.B. dem Ausbildungsberater oder dem Prifungsaus-
schuss als Organ der IHK Koblenz) vorgelegt werden.

Bei Streitféllen der Beteiligten Uber Inhalt und Ablauf der Ausbildung dient dieser Nachweis
daher als ein wichtiges ,Beweismittel* fir Ausbildungsberater, Schlichtungsausschuss und
Arbeitsgerichte.

Wurde der Ausbildungsnachweis nicht ordnungsgemanR gefiihrt, kann die Zulassung
zur Abschlussprifung verweiqgert oder bei verspéateter oder ausbleibender Vorlage
noch bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen werden.
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