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1. Prdambel

Die Industrie- und Handelskammern befurworten die Durchfiihrung von Bildungsmafinah-
men zum Zwecke der beruflichen Anpassung und Vermittlung von beruflichen Qualifikatio-
nen, zur Sicherung der beruflichen Mobilitat sowie fir die berufliche Rehabilitation.

Ziele und Dauer der Bildungsmal3nahmen sind abh&ngig von den personlichen Bildungs-
voraussetzungen des/der Teilnehmer/s und der regionalen Arbeitsmarktsituation festzule-
gen.

Es soll durch eine vorherige Abfrage bei den in Frage kommenden Betrieben der Bedarf
und die Notwendigkeit einer UmschulungsmafRnahme festgestellt werden, dies gilt insbe-
sondere bei MalBhahmen in neuen Berufen. Die Kammern achten nach dem Erlass einer
neuen Ausbildungsordnung auf eine Wartezeit von ein bis zwei Jahren bis zum Beginn ei-
ner Umschulungsmafinahme.

Fur Bildungsmalinahmen, die als Gruppenumschulung zu einem Abschluss in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf fiihren, legt die IHK nachstehenden Kriterienkatalog fest.

Durch die Anwendung dieses Kriterienkataloges werden alle Mal3Bnhahmetréger gleichbe-
handelt und der Umschulungsmarkt wird dadurch fur alle Beteiligten (Kostentrager, Inte-
ressenten und Betriebe) transparenter.

2. [Eignung der Umschulungsstatte|

2.1 Unterrichtsraume, Ausstattung, Unterrichtsmittel

Durch die Einrichtung/Ausstattung der Unterrichts- und PraxisrAume muss gewahrleis-
tet sein, dass die Ausbildungsinhalte des umzuschulenden Berufes vermittelt werden
kénnen. Dies kann flr bestimmte Inhalte auch durch Verbundausbildung oder Gberbe-
triebliche UnterweisungsmalRnahmen geschehen. Bei Berufen mit verstarktem PC-
Einsatz wird erwartet, dass jedem Teilnehmer ein technisch zeitgemal3er PC-
Arbeitsplatz samt ausreichenden Peripheriegeraten zur Verfigung gestellt wird.

2.2 Qualifikation der Ausbilder

Alle verantwortlichen Ausbilder missen die personliche und fachliche Eignung fir den
umzuschulenden Beruf besitzen und branchenspezifische Kenntnisse aufweisen. Der
verantwortliche Ausbilder bzw. sein Stellvertreter muss in dem zeitlichen Umfang beim
Umschulungstrager angestellt sein, der eine ordnungsgemalie Ausbildung gewahrleis-
tet. Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse durch das Able-
gen der Ausbildereignungsprifung wird empfohlen.

2.3 Nennung von Prifungsausschussmitgliedern

Bei Bedarf benennt der Mal3nahmetrager fur jeden umzuschulenden Beruf Ausbilder
bzw. Dozenten als Prifer in Abstimmung mit der IHK-Koblenz.




3.1

3. Konzept der Umschulungsmafnahmel

Dauer der Mal3nahme, Start und vorgesehene Wiederholungstermine

Die Dauer der Gruppenumschulungsmalf3nahme richtet sich nach der Ausbildungs-
dauer des Berufes. Dabei sind die zur Verfiigung stehenden Férdermittel und die
Qualitat der MaRnahme zu bertcksichtigen. Beginn und Ende einer Umschulungs-
maflnahme mussen sich an den IHK-Prufungsterminen orientieren.

Die Regelumschulungsdauer soll

bei 2-jahrigen Berufen: zwischen 14 und 17 Monaten,
bei 3-jahrigen Berufen : zwischen 21 und 24 Monate und
bei 3 %2 -jahrigen Berufen: zwischen 24 und 28 Monate betragen.

Auf die Regelumschulungszeit kann eine vorgeschaltete MalRnahme des Arbeitsamts
bis maximal 3 Monate unter bestimmten Voraussetzungen angerechnet werden. Bei
Umschulungen fur Personen, die aufgrund ihrer personlichen und familiaren Situation
eine Umschulung nur in Teilzeit absolvieren kdnnen, verlangern sich die Zeiten ent-
sprechend der taglichen Umschulungszeit.

3.2 Ausbildungsplan

3.3

Fur die Umschulungsmalinahme muss eine zeitliche und sachliche Gliederung geman
Ausbildungsrahmenplan angefertigt werden. Aus den Unterlagen soll hervorgehen,
welche Inhalte in welcher Zeitdauer beim Trager, bei der Berufsschule und beim Prak-
tikumsbetrieb vermittelt werden.

Betriebspraxis

Die duale Berufsausbildung hat u. a. ihre Starke in der Verbindung von betrieblicher/
praktischer und theoretischer/schulischer Ausbildung. Aus diesem Grund ist eine Be-
triebspraxis zwingend notwendig. Diese hat in einem fur den jeweiligen Beruf geeigne-
ten Betrieb stattzufinden. Wenn ein Betrieb nicht alle Inhalte vermitteln kann, ist eine
Aufteilung der Betriebspraxis auf mehrere Betriebe moglich.

3.3.1 Dauer der Betriebspraxis

Die Dauer der Betriebspraxis ist differenziert zu betrachten und richtet sich nach
dem Ausbildungsberuf, der Ausbildungsdauer, den Ausbildungsinhalten sowie
der Struktur der Abschlussprifung.

Sie soll bei 2-jahrigen Berufen zwischen 5 und 8 Monate Bruttozeit, bzw. 4 und
7 Monate Nettozeit (ohne Urlaub);

bei 3-jahrigen Berufen zwischen 9 und 14 Monate Bruttozeit, bzw. 6 und 11 Mo-
nate Nettozeit (ohne Urlaub); und

bei 3 ¥2-jahrigen Berufen zwischen 12 und 15 Monaten Bruttozeit, bzw. 9 und 12
Monate Nettozeit (ohne Urlaub), betragen.



Bei Umschulungsmalnahmen in 3-jahrigen Berufen, bei denen eine betriebliche
Projektarbeit/Fachaufgabe Bestandteil der Abschlussprifung ist, ist eine 12-
monatige (brutto) bzw. 9-monatige (netto) Betriebspraxis erforderlich. Diese soll-
te Uberwiegend am Ende der Umschulungsmal3nahme liegen.

Im Falle von begleitenden Schulungen seitens der Trager sind diese auf hochs-
tens einen Tag pro Woche zu beschranken.

Beginn und Ende der Betriebspraxis sind im Umschulungsvertrag anzugeben.

Beispiele:

1. Zweijahrige Ausbildungsberufe*:
Zeitdauer der MaRnahme: 14 — 17 Monate einschl. 4 — 7 monatiges Be-
triebspraktikum (netto = ohne Urlaub), hier z. B.
11 Monate Umschulung beim Trager 1155 Zeitstunden
6 Monate betriebl. Praktikum 924 Zeitstunden **

18 Monate 2079 Zeitstunden

2. Dreijahrige Ausbildungsberufe*:
Zeitdauer der Malinahmen: 21 — 24 Monate einschl. 6 - 11 monatiges Be-
triebspraktikum (netto = ohne Urlaub), hier z. B.:

2184 Zeitstunden
924 Zeitstunden **

18 Monate Umschulung beim Trager
6 Monate betriebl. Praktikum

24 Monate 3108 Zeitstunden

3. Dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe*:
Zeitdauer der Malinahme: 24 - 28 Monate einschl. 9 — 12 monatiges Be-
triebspraktikum (netto = ohne Urlaub), hier z. B.:

18 Monate Umschulung beim Trager = 2184 Zeitstunden
9 Monate betriebl. Praktikum = 1386 Zeitstunden **
27 Monate = 3570 Zeitstunden

3.3.2. Betriebe

Die Geschéftsprozesse der Betriebe missen die Umsetzung der Ausbildungsin-
halte personell und inhaltlich ermdglichen. Das bedeutet, dass mindestens eine
fur den Beruf fachlich geeignete Person im Betrieb beschéftigt sein muss, die
den Umschdiler betreut. Es ist auf eine angemessene Relation zwischen der
Zahl der Praktikanten und der Zahl der Beschéftigten im Betrieb zu achten.



Der Trager klart in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Ausbildungsberater,
ob die Geschaftsprozesse und Inhalte des Berufshildes vermittelt werden kon-
nen und Ubernimmt dafur die Verantwortung. Er stimmt mit dem Betrieb die
Vermittlung der entsprechenden Ausbildungsinhalte ab.

3.4 Vereinbarung mit den Teilnehmern

Der zwischen dem Umschulungstrager und dem Teilnehmer abgeschlossene Vertrag
muss folgende Punkte enthalten:

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Zugangsvoraussetzungen

Teilnehmer, die als Selbstzahler an der Mafihahme teilnehmen, sollen vor Be-
ginn mindestens 21 Jahre alt sein.

Fihrung eines Berichtsheftes

Zwar ist die Fihrung eines Berichtsheftes nicht vorgeschrieben, aber sehr zu
empfehlen. Durch das Berichtsheft konnen Teilnehmer und Bildungstrager den
ordnungsgemalen Ablauf der Umschulung zu belegen.

Fehlzeiten

Bei Fehlzeiten von tUber 1/6 der Umschulungszeit erfolgt in der Regel keine Zu-
lassung zur Abschlussprifung. Entsprechende Fehlzeiten sind der IHK zu mel-
den.

3.5 Vereinbarung mit den Betrieben

Eine mit dem Tréger, dem Betrieb und dem/der Umschdiler/in abgeschlossene Ver-
einbarung soll folgende Punkte enthalten: 3.5.1 Inhalte der Betriebspraxis

Die Vereinbarung regelt die Aufteilung der Ausbildungsinhalte zwischen Trager und
Praktikumsbetrieb.

3.5.2

3.5.3

3.54

Verqgutung fur die Betriebspraxis

Eine Vergutung durch den Praktikumsbetrieb, die sich an der produktiven Leis-
tung des Teilnehmers orientiert, ist moglich und mit Trager und der Arbeitsagen-
tur abzustimmen.

Freistellung zur Uberbetrieblichen Umschulung

Wahrend der Betriebspraxis ist der Umschuler zu gemaf Punkt 3.5.1 vereinbar-
ten Uberbetrieblichen Ausbildungsmalinahmenfreizustellen.

Durchfuhren der Abschlussprifung bei Berufen mit betrieblicher
Projektarbeit/Fachaufgabe

Die Erarbeitung der betrieblichen Projektarbeit/Fachaufgabe erfolgt anhand kon-
kreter betrieblicher Ablaufe/Auftrage wahrend der Ublichen betrieblichen Ar-
beitszeit. Hierbei ist der Umgang mit Betriebsgeheimnissen im Vorfeld abzukla-
ren.



3.5.5 Nennung von sachverstandigen Ansprechpartnern bei Berufen
mit betrieblicher Projektarbeit/ Fachaufgabe

Betriebliche Projekte/ Fachaufgaben beinhalten damit auch betriebsspezifische
Lésungen. Prifungsausschussmitglieder, die betriebliche Projektarbeiten/ Fach-
aufgaben zu bewerten haben, sind dadurch oftmals auf Mitwirkung von betriebli-
chen Sachverstandigen angewiesen. Damit auf diese im Bedarfsfall zurtickge-
griffen werden kann, solle der Betrieb einen sachverstandigen Ansprechpartner
benennen.

4. Durchfiihrung der Umschulung]

4.1 Einreichung der Umschulungsvertrage

Die Umschulungsvertrage sollen zu MaRnahmebeginn der IHK zur Eintragung vor-
liegen.

4.2 Nennung der Betriebe fir die Betriebspraxis

Vier Wochen vor Beginn der betrieblichen Phase ist eine Ubersicht vorzulegen, aus
der die Zuordnung der Umschuler zu den vorgesehenen einzelnen Praktikums-
betrieben hervorgeht. AuRerdem ist/sind dabei die/der fur die Betriebspraxis ver-
antwortliche(n) Person/Betreuer anzugeben.

Anhand der vorgelegten Liste Uberpruft die zustandige Stelle die Eignung des Be-
triebes fur die Durchfiihrung der Betriebspraxis. Ein Wechsel des Betriebes ist un-
verziglich schriftlich mitzuteilen.

4.3 Weitere Starttermine

Wird eine bereits genehmigte und durchgefiihrte MaRnahme erneut durchgefihrt,
ist diese spatestens vier Wochen vor Beginn der WiederholungsmalRnahme erneut
zu beantragen (Kurzantrag, Anhang 2).

5. Beantragung fir eine GruppenumschulungsmaBnahmen|

Die MalRnahme ist gemal} den voran stehenden Vorgaben rechtzeitig vor deren
Beginn (2 - 4 Wochen der Bearbeitungszeitraum je nach Prufungsbedarf seitens
der IHK sind zu bericksichtigen) bei der IHK zu beantragen. Der Antrag muss fol-
gende Unterlagen umfassen:

Angaben Uber die Eignung der Umschulungsstatte

Benennung der verantwortlichen Ausbilder

Konzept der Umschulungsmafinahme

Adress-Liste der vorgesehenen Betriebe fur das Praktikum mit Ansprechpartner
(Tel., Fax., E-Mail)

Anzahl der Teilnehmer der Umschulungsmafl3nahme

Vereinbarung mit den Betrieben nach Ziffer 3.5



6. [Eintragung und Priifung|

Nach Genehmigung der Malinahme tragt die IHK die Umschulungsvertrage ein.
Der Umschuler wird nach ordnungsgemafer Absolvierung der MaRhahme zur Pri-
fung zugelassen.

7. Beantragung fir eine Gruppenumschulungsmanahme|

¢ Die Mallnahme ist gemal den voran stehenden Vorgaben rechtzeitig vor de-
ren Beginn (2 - 4 Wochen der Bearbeitungszeitraum je nach Prifungsbedarf
seitens der IHK sind zu bericksichtigen) bei der IHK zu beantragen. Der An-
trag muss folgende Unterlagen umfassen:

Angaben Uber die Eignung der Umschulungsstatte

Benennung der verantwortlichen Ausbilder

Konzept der Umschulungsmafinahme

Adress-Liste der vorgesehenen Betriebe fir das Praktikum mit Ansprechpart-
ner (Tel., Fax., E-Mail)

Anzahl der Teilnehmer der UmschulungsmalRnahme

e Vereinbarung mit den Betrieben nach Ziffer 3.5

8. [Eintragung und Priifung|

Nach Genehmigung der MalRnahme und Vorlage der entsprechenden Teilnehmer-
unterlagen tragt die IHK die Umschulungsvertrage ein. Der Umschuler wird nach
ordnungsgemalfer Absolvierung der Umschulung zur Prifung zugelassen.

Koblenz, im April 2010

Anlagen
1.: Ubersicht tiber die Gruppenumschulung

2.: Ubersicht uiber die vorgesehenen Betriebspraktiken



Kurzantrag fir Umschulungstrager

Anlage 1

MalRRnahmennummer

MaRnahmentitel

MalRnahmenzeitraum

Status der Zulassung

Beschreibung

Kommentar

Ihr Eintrag

Anzahl Teilnehmer

Fachertbersicht mit Wochenstunden

bitte als extra Dokument bei-
legen

Sachlich + zeitliche Gliederung

bitte als extra Dokument bei-
legen

Benannte Ausbilder (min. 1 pro 16 Teil-
nehmer)

__weitere/n geeignete/n Ausbilder/in be-
nennen

Benannte Prufer (min. 1 pro 8 Pruflinge)

Bitte weitere/n Prifer benennen

Blatt zur Datenerhebung anbei

Betriebspraxis

Dauer in Wochen...... Datum
von......... .bis ...l

Liste mit Zuordnung der Teilnehmer zu
Betrieben fur die 0. g. MaRBnahme

bitte gesondert beilegen

Liste mit geplanten Betrieben fir Be-
triebspraxis fur die 0. g. MalRnahme

bitte gesondert beilegen

Mustervertrag / Blankovereinbarung die
Sie flr das Praktikum verwenden

bitte gesondert beilegen

Zusatzmal3nahmen wie z. B. Prifungs-
vorbereitung, falls geplant

bitte gesondert beilegen

Bitte reichen Sie uns die angekreuzten Positionen schnellstméglich nach.




Trager:

Betriebspraktikum vom: ..................... bis: o,

Anlage 2

Umschulung im Beruf: ...

Name, Vorname

Praktikumsbetrieb
Anschrift

Ansprechpartner
Tel.-Nummer, E-Mail
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